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A A A Meivcore estabelece, no dmbito de uma politica de Sistema de
M E I VC O R E Gestdo Integrado, os seguintes principios:

INDUSTRY SOLUTIONS

/ POLITICA SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

<5 Promover a melhoria continua do desempenho dos processos e da eficicia do sistema de gestdo,
contribuindo para a redugdo das falhas;

. Garantir o cumprimento dos requisitos das normas ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, EN 1090-1 e ISO 3834-2;

.\ Estabelecer uma relacdo de proximidade com os clientes, indo de encontro a satisfacdo das suas necessidades
e expectativas;

5% Envolvimento de todos os niveis de gestdo e o apoio e contributo de todos os colaboradores, prestadores de
servicos e fornecedores, exigindo a todos os seus prestadores de servigos a adogdo de praticas em linha com
os principios subjacentes a esta politica;

2% Cumprir com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis aos produtos, servigos e atividades;

% Promogdo do pensamento baseado no risco de forma integrada, com o objetivo de prevenir, eliminar ou
reduzir, ndo conformidades, acidentes profissionais e impactes ambientais;

24 Promover a melhoria continua do desempenho ambiental através da identificacdo e avaliacdo dos aspetos
ambientais, associados as atividades, produtos ou servigos que a organizagdo controla ou pode influenciar,
com o objetivo de minimizar ou eliminar os impactes ambientais decorrentes, prevenindo a poluigdo;

A Promover a melhoria continua das condices de salde, higiene e seguranga no trabalho, identificando os
perigos, avaliando e controlando os riscos associados as atividades realizadas, prevenindo a ocorréncia de
acidentes e proporcionando maior conforto na realizacdo do trabalho, através da informacdo e
disponibilizacdo dos meios de protecdo, de modo a minimizar a exposicdo aos fatores de risco que ndo podem
ser eliminados;

£ Promover a consulta e participagdo de todos os colaboradores e de todos aqueles que trabalham em nome
da empresa, nos objetivos assumidos pela organizagdo;

A Promogdo do desenvolvimento das pessoas na organizacdo através da melhoria dos seus niveis de
sensibilizagdo, de formagdo e desenvolvimento das competéncias;

S Promover um comportamento ético, o respeito pelos direitos humanos e o respeito pelos direitos
fundamentais do trabalho;

2\ Contribuir para uma organizacdo mais ampla, com preocupagdes sociais que promovam o desenvolvimento
sustentdvel, procurando que a satisfagdo das necessidades de hoje, dos clientes internos e externos, bem
como outras Partes Interessadas relevantes, ndo compro arn uilibrio no futuro.
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